Allamvizsga tételek
Emberi eréforrasok alapszak

2023/2024. tanév 2. félév

I. Munka és tarsadalom
Tarsadalom és térszerkezete — Munkaerdpiac — Foglalkoztataspolitika-Szociélpolitika

1.) Definialja a munkaerépiacot €s mutassa be annak alapkategoriai!
e Mutassa be a munkaer6-piaci egyensulyi viszonyokat!
e Ismertesse napjaink munkaeré-piaci egyenlétlenségeit!

2.) Mutassa be a munkaer6piac helyzetét és a piaci egyensulytalansagokat!
e Ismertesse a népesséq statisztikai szempontu csoportositasait!
e Mutassa be a szegmentélt munkaerd-piaci elméletet!

3.) Mutassa be a munkagazdasagtan fogalom-rendszerét, definialja az emberi tokét!
e Ismertesse a kereslet és a kinalat alakulasara hato tényezoket!
e Ismertesse a bérrendszereket!

4.) Mutassa be a munka szerepét az egyen életében és a tarsadalomban!
e Ismertesse a foglalkoztatasi modelleket!
e Ismertesse a munkaparadigma valsagat!

5.) Mutassa be az Eurdpai Unié foglalkoztataspolitikajat!
e Ismertesse az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia (1997-2008) tartalmat!
e Jellemezze a Lisszaboni Stratégiat és annak eredményeit!

6.) Ismertesse a foglalkoztataspolitika helyét a kozpolitikakban!

e Definialja a foglalkoztataspolitikatés ismertesse annak céljat és
eszkozrendszerét!

e Sorolja fel a tarspolitikékat és kozulik egyet mutasson be részletesen!

7.) Mutassa be a foglalkoztataspolitika eszkozeit és intézményrendszereét!
e Ismertesse a foglalkoztataspolitika nemzetkdzi intézmenyeit!
o Jellemezze a foglalkoztataspolitikai eszkdzoket és a kdzfoglalkoztatast!

8.) Mutassa be az atipikus foglalkoztatas alakulasat!
e Ismertesse az atipikus foglalkoztatas fajtait, szerepét és elterjedését!
e Mutassa be az atipikus foglalkoztatas jogi szabalyozasat!

9.) Ismertesse a munkatigyi kapcsolatok esetében az érdekképviseletet!
e Mutassa be a munkaaddi és munkavallaloi érdekképviseletet!
o Jellemezze az érdekkilonbséget és az érdekegyeztetést!

10.) Ismertesse az eurépai munkatigyi kapcsolatokat!
e Mutassa be az egyes munkatigyi modelleket, azok kialakulasat és fejlédését!

e Ismertesse a szakszervezetek miikodését, a szakszervezeti jogokat és a miikodési
modelleket! Definiadlja a munkatgyi kapcsolatokat!
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11.) Mutassa be a helyi és térségi foglalkoztatasi feladatokat!
e Ismertesse a helyi fejlesztés fogalmat és a terlileti elmaradottsag tényezoit!
e Mutassa be a foglalkoztatasi paktumok céljat, miikodésiik jellemzoit!

12.) Mutassa be a tarsadalom térbeli szervez6désének munkaerd-piaci vetiletét!
e Mutassa be a tarsadalom szervezédési formait mikro- és mezo szinten!
o Definiélja a telepulés fogalmat, mutassa be a fobb tipusait és ismertesse a
modern urbanizacio szakaszait!

13.) Mutassa be a demografiai kihivasokat és az azokra adott valaszokat a
munkaerdpiacon!
e Mutassa be a népességszam valtozasanak eurdpai trendjeit!
e Ismertesse a XXI. szdzad migracios folyamatait, a kiild6 és a fogadd orszagokratett
hatésait és a kapcsol6dé politikai torekvéseket!

14.) Mutassa be az eloregedé munkaerépiac jellemzait!
e Mutassa be a ,.silver economy” indokait és jellemzbit!
e Mutassa be a nyugdijrendszert: a nyugdijbiztositasi rendszerek tipusait, amagyar
nyugdijrendszer alakulasat, a nyugellatasokat!

15.) Ismertesse az emberi tokébe vald beruhazast a csalad és az egyén szempontjabol!
e Mutassa be az egeszségbiztositdsi rendszer mikodését, az egészségugyi
rendszerek alaptipusait, az egészségpénztarakat és az egészsegugyi ellatasokat!
e Ismertesse a csalad atalakuldsanak jellemz6 folyamatait, a csaladpolitikapilléreit,
funkcidit és a fobb csaladtamogatési ellatasokat!

16.) Mutassa be a joléti rendszereket!
e Mutassa be a jolét mérésének mddszereit, mutatészamait!
e Ismertesse a szegénypolitika és a segelyezés rendszereét!

17.) Mutassa be az oktatast, mint az emberi tékébe valo beruhazas egyik formajat!
e Mutassa be a munkaerépiac Kihivasait az oktatas szdmara és a népesség
iskolazottsdganak alakulasat!
e Ismertesse az oktataspolitika altalanos céljat, europai modelljeit!

18.) Mutassa be a szocialis és szolidaris gazdasag foglalkoztatasi vonatkozasait!
e Ertelmezze a szocialis és szolidaris gazdasag fogalmat, mutassa be globalis
megjelenését és foldrajzi modelljeit!
e Hasonlitsa 6ssze a szubsztantiv gazdasagot és a formalis gazdasagot!

19.) Mutassa be a tarsadalmi vallalkozasok foglalkoztatasi szerepét!
e Mutassa be a tarsadalmi vallalkozasokat jogi forma szerint!
e Ismertesse a hazai tarsadalmi vallalkozasi modelleket (tevékenység jellege szerint)!

20.) Mutassa be az eurdpai unids fejlesztéspolitikat és a programozasi folyamatot!
e Ismertesse az Europa2020 Stratégia fobb célkitlizéseit és azok hatésat a
palyazati rendszerre!
e Ismertesse a hazai palyazati rendszer alapelveit!



I1. Emberi eréforras gazdalkodas

1.) Mutassa be a vallalati informacids rendszereket!

e Ismertesse a vallalati informacios rendszerek jellemzéit, tipusait és az SAP ERP
f6 moduljait!
e Ismertesse a vallalati informacids rendszereket, az informéacio kovetelményeit!

2.) Ismertesse az informacios rendszerek szervezésének alapelveit!
e Mutassa be az adatmodellezést, adatbazisokat!
e Ismertesse az adatfolyam modellezést, az egyed-torténet dbrazolast!

3.) Mutassa be az informécids rendszerek biztonsagat!
e Definialja az informéacios biztonsagot és mutassa be annak modelljét!
e Ismertesse az informéacids biztonsag megoldésait!

4.) Mutassa be a coaching alapjait!
e Definialja a coachingot és mutassa be annak fajtait!
e Ismertesse a coaching fejlodéstorténetét, annak fobb allomasait!

5.) Ismertesse a coaching szerepét!
e Mutassa be a coaching elhelyezkedéset a tobbi segité tudomany kozott!
e Mutassa be a coaching jellemz6it és alapvet6 jellegzetessegeit!

6.) Mutassa be a coaching folyamatat!
e Ismertesse egy coaching folyamat f&ébb szakaszait!
e Mutassa be a coaching modelleket és azok szerepet!

7.) Mutassa be az ergonomiat!
e Mutassa be az ergondmia fejlodését!
e Ismertesse az iil6 munkahelyek Kialakitasat!

8.) Mutassa be a munkavédelmet!
e Ismertesse a teenddket munkabaleset esetén!
e Mutassa be a kockazatértékelést!

9.) Ismertesse a szervezeti strukturakat!
e Melyek a kontingencia-elmélet legfontosabb allitasai a vallalati méret szervezeti
strukturara gyakorolt hatasardl?
e Hasonlitsa 6ssze a funkcionalis és a divizionalis szervezeteket!

10.) Mutassa be a vezetési funkcidkat és stilusokat!
e Milyen vezetési stilusokat azonositott Kurt Lewin? Jellemezze az autokratikus
vezetési stilust!
e Jellemezze a Mintzberg altal azonositott vezet6i szerepeket!

11.) Mutassa be a szervezési folyamatot!
e Miakilonbség a folyamatszervezés és a munkaszervezés kozott?

e Melyek a szervezettervezési folyamat fobb fazisai?
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12.) Mutassa be a munkakdrtervezést és— elemzést!
e Ismertesse a munkakdrtervezés es -elemzés folyamatat és modszereit!
e Mutassa be az idealis munkakor megtervezését!

13.) Ismertesse az egyeéni teljesitményeértékelést!
e Mutassa be az egyéni teljesitményértékelés fogalmat és folyamatat!
e Ismertesse az egyeni teljesitményértékelési modszertanokat!

14.) Mutassa be a toborzast és a kivalasztast!
e Ismertesse a toborzéas fogalmat, tipusait, el6nyeit és hatranyait, valamint
modszereit!

e Mutassa be a kivalasztas fogalméat és mddszereit!

15.) Ismertesse a csoportot és a csoportmunkat!
e Jellemezze a csoportnormdt, a konformitast és a csoport-kohéziot!
e Mutassa be a team-munka alkalmazasi terileteit és a csoportok tipologiajat!

16.) Ismertesse a csoportfejlédést!
e Mutassa be az egyén kontra csoportproblémat, ismertesse a munkamegosztast és
a team életciklusat!
e Jellemezze a team épitést és a versengd csoportok fejlodését!

17.) Mutassa be a szerepvallalast a csoportmunkaban!
e Ismertesse a szerepvallalasi dinamikat és szerepkészletet!
e Mutassa be a szerep-tipologiat (Belbin) és a szerepkonfliktusokat!

18.) Ismertesse a kompetencia és a kompetenciamenedzsment fogalmat!

e Mutassa be a kompetenciak csoportositasi lehetéségeit, kompetenciamodelleket
és a kompetenciamérési modszereket!

e Ismertesse a Magyar Képzési Keretrendszert, mutassa be a kompetencia
deszkriptorokat, és a sajat alapszakjanak képzési és kimeneti kovetelménye
alapjan mondjon példat altalanos és szakmai kompetenciara, ezek tekintetében
ismertessen kompetenciamérési lehetéségeket!

19.) Mutassa be az emberi er6forras menedzsmentet!
e Ismertesse az emberi er6forras menedzsmentet a globalis vallalatoknal!
e Ismertesse az EEM-kontrollingot (mutatdszamrendszer, benchmarking)!

20.) Ismertesse a nonprofit szervezetek miikodését!
e Hasonlitsa ©ssze a weberi birokracidt a New Public Management
mozgalommal!

e Ismertesse a tarsadalmi eredményesség Osszetevoit, és egy példan keresztul
mutassa is be!
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